
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ประจ าปี 2567 



ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 เม.ย. 67 พ.ค. 67 มิ.ย. 67 ก.ค. 67 ส.ค. 67 ก.ย. 67

1.1.2.1 จ ำนวนแหล่งทุน
วิจัยขนำดใหญ่ท่ีได้รับ
กำรสนับสนุน

จ ำนวนโครงกำรวิจัยท่ี
ได้รับทุนขนำดใหญ่ 
จ ำนวน 1 โครงกำร

ขอต้ัง
งบประมำณ
เพ่ิมเติม จำก

แหล่งเงินรำยได้
สถำบันฯ 

จ ำนวน 3,000 
บำท

ใช้เงิน 2,550 
(85%)

1. กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร
ด้ำนกำรวิจัย (โครงกำรกล้ำท ำ 13 
กุมภำพันธ์ 2567)

2. Matching for funding 
(บพท./IDRC/FHI360)

3. จัดเวทีพัฒนำควำมร่วมมือด้ำน
กำรวิจัย (Jica/บพท./
IDRC/FHI360) 

4. พัฒนำข้อเสนอส่งแหล่งทุนขนำด
ใหญ่ นำนำชำติ (อยู่ระหว่ำง
กระบวนกำรพิจำรณำของแหล่งทุน 
IDRC/FHI360 ระหว่ำงพิจำรณำ
รำยละเอียดสัญญำ)

ผลการด าเนินงาน
(โปรดระบ)ุ

หมายเหตุโครงการ/ กิจกรรม สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ตวัชีว้ัด

(โปรดระบ)ุ
ผลผลิต งบประมาณ

ระยะเวลา

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ

ล าดบัที่

1 การพัฒนาขอ้เสนอ
โครงการวิจัยเพ่ือไดร้บัทนุ
วิจัยขนาดใหญ่

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำร
สร้ำงงำนวิจัยเพ่ือ
สนับสนุนระบบสุขภำพ
อย่ำงย่ังยืน

1.2.2.2 จ ำนวนเงินวิจัย
เพ่ิมข้ึน

จ ำนวนเงินเพ่ิมข้ึนร้อยละ
 5

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน พ.ศ. 2567 (ดา้นการวจิยั)

ด ำเนินกำรแล้ว
เมื่อวันที่ 13 ก.พ. 67

ด ำเนินกำรแล้ว
เมื่อวันที่ 6 ก.พ./12.มี.ค./ 

10.เม.ย.

ด ำเนินกำรแล้ว
เมื่อวันที่ 26 ธ.ค.66

ด ำเนินกำรแล้ว
เมื่อวันที่ 6.ก.พ.67 

ด ำเนินกำรแล้ว
เมื่อวันที่ 10 เม.ย

ด ำเนินกำรแล้ว
เมื่อวันที่ 12 มี.ค 67

ด ำเนินกำรแล้ว
เมื่อวันที่ 10 เม.ย 67 

แผนกำรด ำเนินงำน

ด ำเนินกำรแล้ว

หมำยเหตุ
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การเปิดหลกัสตูร Doctor
 of Primary Health 
Care Management 
(Ph.D.)

1.1 สถำบันเสนอขออนุมัติ
หลักกำรเปิดหลักสูตรใหม่ 
(MU-CUR01)

1.2 บัณฑิตวิทยำลัย
ประชุมพิจำรณำกล่ันกรอง
หลักสูตร

  

1.3 แก้ไขตำมมติท่ีประชุม
พิจำรณำกล่ันกรอง
หลักสูตรและส่งเอกสำรไป
ยังงำนพัฒนำหลักสูตร
บัณฑิตวิทยำลัย

1.4 บัณฑิตวิทยำลัย
พิจำรณำและเสนอกำรเปิด
หลักสูตรใหม่ในกำรประชุม
สภำมหำวิทยำลัย

1.5 สถำบันเสนอประกำศ
อัตรำค่ำธรรมเนียม
กำรศึกษำ และบันทึก
ข้อมูลหลักสูตรในระบบ 
CHECO

แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน พ.ศ. 2567 (ด้านการศึกษา)

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน
(โปรดระบ)ุ

2.1.3.1 จ ำนวน
หลักสูตรด้ำน Primary 
Health Care (PHC) 
(1) Doctor of Primary
 Health Care 
Management (Ph.D.)
(2) Master of Science
 in Global Health 
(MSc) (ไม่นับซ้ ำ)

จ ำนวนหลักสูตรด้ำน 
Primary Health Care 
(PHC) 1 หลักสูตร

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ผลการใชจ้า่ย
งบประมาณ

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำร
พัฒนำหลักสูตรและกำร
จัดกำรเรียนรู้เพ่ือสร้ำง
ผู้น ำด้ำนนโยบำยระบบ
สุขภำพ

ล าดบัที่ โครงการ/ กิจกรรม สอดคลอ้งกับยทุธศาสตร์

1

หมายเหตุ

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

งบประมาณ
ตวัชีว้ดั

(โปรดระบ)ุ
ผลผลติ

จ ำนวนหลักสูตรกำรจัดกำร
สำธำรณสุขมูลฐำนดุษฎีบัณฑิต 
(หลักสูตรนำนำชำติ) (หลักสูตรสห
วิทยำกำร) 
1 หลักสูตร

ด ำเนินกำรแล้ว
เมื่อวันที่ 1 ต.ค. 66

ด ำเนินกำรแล้ว
เมื่อวันที่ 17 พ.ย. 66

ด ำเนินกำรแล้ว
เมื่อวันที่ 18 พ.ย. 66- 29 ก.พ. 67

ด ำเนินกำรแล้ว
เมื่อวันที่ 1 ม.ีค. - 9 เม.ย. 67
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แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน พ.ศ. 2567 (ด้านการศึกษา)

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน
(โปรดระบ)ุ

ผลการใชจ้า่ย
งบประมาณ

ล าดบัที่ โครงการ/ กิจกรรม สอดคลอ้งกับยทุธศาสตร์ หมายเหตุงบประมาณ
ตวัชีว้ดั

(โปรดระบ)ุ
ผลผลติ

การพัฒนาหลกัสตูร 
Double Degree
2.1 สถำบันฯประชุม
ร่วมกับ Jutendo 
University เพ่ือพิจำรณำ 
MOU ร่วมกัน ในกำรจัดท ำ
หลักสูตร Double Degree

2.2 ประชุมคณะกรรมกำร
บริหำรหลักสูตร Ph.D. 
เพ่ือพิจำรณำจัดท ำหลักสูตร
 Double Degree ร่วมกับ 
Jutendo University

2.3 เสนอวำระกำรท ำ
หลักสูตร Double degree 
เข้ำท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริหำร
สถำบันฯ

2.4 สถำบันฯเสนอขอ
อนุมัติหลักสูตร Double 
degree พร้อม MOU ไป
ยังบัณฑิตวิทยำลัย

2.4 บัณฑิตวิทยำลัย
ประชุมพิจำรณำกล่ันกรอง
หลักสูตร

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

จ ำนวนหลักสูตรสอง
ปริญญำเพ่ิมข้ึน

จ ำนวนหลักสูตร 
Double Degree 
1 หลักสูตร

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

จ ำนวนหลักสูตร Double Degree
 1 หลักสูตร

2 ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำร
พัฒนำหลักสูตรและกำร
จัดกำรเรียนรู้เพ่ือสร้ำง
ผู้น ำด้ำนนโยบำยระบบ
สุขภำพ

ด ำเนินกำรแล้ว
เมื่อวันที่ 27 มี.ค. 67

ด ำเนินกำรแล้ว
เมื่อวันที่ 25 เม.ย. 67
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แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน พ.ศ. 2567 (ด้านการศึกษา)

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน
(โปรดระบ)ุ

ผลการใชจ้า่ย
งบประมาณ

ล าดบัที่ โครงการ/ กิจกรรม สอดคลอ้งกับยทุธศาสตร์ หมายเหตุงบประมาณ
ตวัชีว้ดั

(โปรดระบ)ุ
ผลผลติ

2.5 แก้ไขตำมมติท่ีประชุม
พิจำรณำกล่ันกรอง
หลักสูตรและส่งเอกสำรไป
ยังงำนพัฒนำหลักสูตร 
บัณฑิตวิทยำลัย

2.6 บัณฑิตวิทยำพิจำรณำ
อนุมัติหลักสูตร Double 
degree

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

จ ำนวนหลักสูตรสอง
ปริญญำเพ่ิมข้ึน

จ ำนวนหลักสูตร 
Double Degree 
1 หลักสูตร

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

จ ำนวนหลักสูตร Double Degree
 1 หลักสูตร

2 ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำร
พัฒนำหลักสูตรและกำร
จัดกำรเรียนรู้เพ่ือสร้ำง
ผู้น ำด้ำนนโยบำยระบบ
สุขภำพ

แผนกำรด ำเนินงำน

ด ำเนินกำรแล้ว

หมำยเหตุ
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1. ประชุมหำรือร่วมกับ CPI คร้ังท่ี 1

2. ประสำนงำนและติดตำมควำม
คืบหน้ำ

3. ประชุมสรุปร่วมกับ CPI คร้ังท่ี 2

4. ประสำนงำนและติดตำมควำม
คืบหน้ำ

5. ประชุมสรุปร่วมกับ CPI คร้ังท่ี 3
6. ประสำนงำนและติดตำมควำม
คืบหน้ำ7. จัดท ำเอกสำรขออนุมัติหลักกำร
8. จัดกำรอบรม
1. ประชำสัมพันธ์เว็บสถำบันฯ
2. ส่งประชำสัมพันธ์แหล่งทุน
3. จัดกำรอบรม

1. ประชำสัมพันธ์เว็บสถำบันฯ
2. ส่งประชำสัมพันธ์แหล่งทุน
3. จัดกำรอบรม

แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน พ.ศ. 2567 (ด้านบริการวิชาการ)

โครงการ/ กิจกรรม

1 โครงการอบรมหลักสูตร 
Mini M.M. CLMV

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำร
บริกำรวิชำกำรท่ีเป็นเลิศ
เพ่ือขับเคล่ือนและขยำย
ผลกำรพัฒนำระบบ
สุขภำพอย่ำงมีคุณภำพ

จ ำนวนกำรจัดโครงกำร
อบรมหลักสูตร Mini 
M.M. CLMV

จ ำนวน 1 หลักสูตร

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ

งบประมาณล าดบัที่ สอดคล้องกับยทุธศาสตร์

งบประมำณ
จำก

ค่ำลงทะเบียน

งบประมำณ
จำก

ค่ำลงทะเบียน

ผลผลิต
ตวัชีว้ัด

(โปรดระบ)ุ
หมายเหตุ

ผลการด าเนินงาน
(โปรดระบ)ุ

ระยะเวลา

งบประมำณ
จำก

ค่ำลงทะเบียน

ค่ำลงทะเบียน 1200 US

งบประมำณ
จำก

ค่ำลงทะเบียน

ค่ำลงทะเบียน 1200 US2 Summer Program 
"Thailand Community 
Based Health System"

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำร
บริกำรวิชำกำรท่ีเป็นเลิศ
เพ่ือขับเคล่ือนและขยำย
ผลกำรพัฒนำระบบ
สุขภำพอย่ำงมีคุณภำพ

จ ำนวนกำรจัดอบรม
หลักสูตร Summer 
Program "Thailand 
Community Based 
Health System"

จ ำนวน 1 รุ่น

3 Outstanding Primary 
Health Care 
Leadership 

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำร
บริกำรวิชำกำรท่ีเป็นเลิศ
เพ่ือขับเคล่ือนและขยำย
ผลกำรพัฒนำระบบ
สุขภำพอย่ำงมีคุณภำพ

จ ำนวนกำรจัดอบรม
หลักสูตร Outstanding
 Primary Health Care 
Leadership

จ ำนวน 1 รุ่น

ด ำเนินกำรแล้ว
เมื่อวันที่ 5 มี.ค. 67

ด ำเนินกำรแล้ว
เมื่อวันที่ 29 เม.ย. 67

ด ำเนินกำรแล้ว
เมื่อวันที่ 24 เม.ย. 67

แผนกำรด ำเนินงำน

ด ำเนินกำรแล้ว

หมำยเหตุ
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1 การขยายเครือข่าย
มหาวิทยาลัยอาเซียนด้าน
เครือข่ายการสร้างเสริม
สุขภาพ ในเครือข่าย 
AUN-HPN

- เพ่ิมจ านวน
มหาวิทยาลัยเครือข่าย
รายใหม่ Associated 
Members อยา่งน้อย 
5 มหาวิทยาลัยต่อปี 
(ในประเทศและใน
ระดับนานาชาต)ิ

1.1 จัด Site Visit/Road Show
 เพ่ือขยำยเครือข่ำยจำกกำร
เลือกประเทศท่ีต้องกำรเข้ำ
ไปขยำยเครือข่ำย
มหำวิทยำลัยสร้ำงเสริม
สุขภำพ

- เพ่ิมจ ำนวน
มหำวิทยำลัยเครือข่ำย
รำยใหม่ Associated 
Members ใน
ต่ำงประเทศอย่ำงน้อย 5
 มหำวิทยำลัย

600,000 -

อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำนวิเครำะห์หำ
กลุ่มเป้ำหมำยในกำรขยำยเครือข่ำย

1.2 ประชำสัมพันธ์ AUN-HPN 
ในส่ือต่ำงๆ อย่ำงสม่ ำเสมอ 
เช่น Website: AUN-HPN,
 AIHD, Mahidol, 
TUN-HPN, AUN (เดือนละ
 1 คร้ัง)

- มีส่ือลงประชำสัมพันธ์
เร่ืองกำรสมัครสมำชิก 
Associated Members
 อย่ำงน้อย 5 ช่องทำง 
(ไม่นับรวม AUN-HPN)

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

- ออกแบบ flyer ประชำสัมพันธ์
กำรรับสมัครสมำชิกเครือข่ำย 
AUN-HPN 
(รอ approve)

1.3 กำรส่่งจดหมำยเชิญชวนให้
เครือข่ำยในกลุ่ม
มหำวิทยำลัยเอกชน 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ 
มหำวิทยำลัยรำชมงคล เข้ำ
ร่วมเครือข่ำย

- ส่งจดหมำยเชิญชวน
สมัครสมำชิกให้กับ
มหำวิทยำลัยเอกชน 
และรำชภัฏท่ัวประเทศ 
เข้ำร่วมเป็นสมำชิก 
AUN-HPN และมี
มหำวิทยำลัยท่ีสนใจ
ติดต่อกลับมำอย่ำงน้อย 
5 มหำวิทยำลัย

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

- มีกำรจัดท ำฐำนข้อมูลรำยช่ือ
มหำวิทยำลัยเอกชน และ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ  มหำวิทยำลัย
รำชมงคล

แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน พ.ศ. 2567 (ส านักงานเลขาธกิาร AUN-HPN)

ล าดับที่ โครงการ/ กิจกรรม สอดคล้องกับยทุธศาสตร์
ตัวชีว้ัด

(โปรดระบ)ุ
ผลผลิต งบประมาณ หมายเหตุ

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน
(โปรดระบ)ุ

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำร
บริกำรวิชำกำรท่ีเป็นเลิศ
เพ่ือขับเคล่ือนและขยำย
ผลกำรพัฒนำระบบ
สุขภำพอย่ำงมีคุณภำพ

มหาวิทยาลัยเครือข่าย
รายใหม่ Associated 
Members เพ่ิมขึน้
อยา่งน้อย 5 
มหาวิทยาลัยต่อปี

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร
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แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน พ.ศ. 2567 (ส านักงานเลขาธกิาร AUN-HPN)

ล าดับที่ โครงการ/ กิจกรรม สอดคล้องกับยทุธศาสตร์
ตัวชีว้ัด

(โปรดระบ)ุ
ผลผลิต งบประมาณ หมายเหตุ

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน
(โปรดระบ)ุ

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ

1.4 กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนกำร
ออกบูธตำมงำน อีเว้นใหญ่ 
เช่น ทปอ. งำนประชุม
วิชำกำรระดับชำติ งำน
ประชุมวิชำกำรระดับ
นำนำชำติ

- เข้ำร่วมกำรออกบูธใน
งำนระดับชำติ และใน
ระดับนำนำชำติ อย่ำง
น้อย 5 งำน/ปี

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

- ออกบูธประชำสัมพันธ์ 
AUN-HPN, HURS ในงำนประชุม
วิชำกำรมหำวิทยำลัยสร้ำงเสริม
สุขภำพระดับชำติ, งำนประชุม
สัญจร ทปอ.

2 พัฒนาศักยภาพในการ
ด าเนินการส่งเสริมสุขภาพ
และการประเมินผลใน
มหาวิทยาลัยสุขภาวะ 
Healthy University 
Rating System (HURS)

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำร
บริกำรวิชำกำรท่ีเป็นเลิศ
เพ่ือขับเคล่ือนและขยำย
ผลกำรพัฒนำระบบ
สุขภำพอย่ำงมีคุณภำพ

เพ่ิมจ านวน
มหาวิทยาลัยทีใ่ช้ระบบ
 HURS เพ่ิมขึน้ 
- ในประเทศไทยเพ่ิมขึน้
 5 มหาวิทยาลัย / ปี 
(ส.ค. - พ.ย.67)
- ในต่างประเทศเพ่ิมขึน้
 5 มหาวิทยาลัย / ปี 
(ส.ค. - พ.ย.67)

มหาวิทยาลัยทีใ่ช้ระบบ
 HURS เพ่ิมขึน้ 
- ในประเทศไทยเพ่ิมขึน้
 5 มหาวิทยาลัย 
- ในต่างประเทศเพ่ิมขึน้
 5 มหาวิทยาลัย

2.1 สนับสนุนให้มหำวิทยำลัย
สมำชิกในเครือข่ำย AUN -
 HPN  น ำ HURS ไปใช้ 
และประชำสัมพันธ์ให้กับ
เครือข่ำยรับทรำบ 
(มหำวิทยำลัยท่ีไม่ได้เป็น
สมำชิก AUN-HPN)

- จัด Road show 
ร่วมกับมหำวิทยำลัย
สมำชิกท่ีได้รับผล
ประเมิน HURS ในระดับ
 4 - 5+ อย่ำงน้อย 3 คร้ัง
- มีมหำวิทยำลัยท่ีไม่ใช่
สมำชิก AUN-HPN เข้ำ
ร่วมกำรประเมิน HURS 
เพ่ิมข้ึนอย่ำงน้อย 5 
มหำวิทยำลัย

40,000 - - สนับสนุนมหำวิทยำลัยบูรพำ 
โดยมี ดร.เวธกำ กล่ินวิชิต เป็น
ผู้บรรยำย HURS (28/03/67)  
- สนับสนุน
มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 
โดยมี รศ.ดร.ธันวดี สุขสำโรจน์ 
เป็นผู้บรรยำย HURS (18/04/67)

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำร
บริกำรวิชำกำรท่ีเป็นเลิศ
เพ่ือขับเคล่ือนและขยำย
ผลกำรพัฒนำระบบ
สุขภำพอย่ำงมีคุณภำพ

มหาวิทยาลัยเครือข่าย
รายใหม่ Associated 
Members เพ่ิมขึน้
อยา่งน้อย 5 
มหาวิทยาลัยต่อปี

ด ำเนินกำรแล้ว จ ำนวน 2 ครั้ง
เมื่อวันที่ 28 มี.ค. 67 และ 18 เม.ย. 67

ด ำเนินกำรแล้ว จ ำนวน 3 ครั้ง
เมื่อวันที่ 2 ม.ีค. 67  

21-22 มี.ค. 67 และ 4 เม.ย. 67
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แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน พ.ศ. 2567 (ส านักงานเลขาธกิาร AUN-HPN)

ล าดับที่ โครงการ/ กิจกรรม สอดคล้องกับยทุธศาสตร์
ตัวชีว้ัด

(โปรดระบ)ุ
ผลผลิต งบประมาณ หมายเหตุ

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน
(โปรดระบ)ุ

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ

2.2 จัดอบรมเพ่ือพัฒนำผู้คีย์
ข้อมูล HURS ซ่ึงเป็น
ตัวแทนจำกมหำวิทยำลัย

- มีมหำวิทยำลัยสมำชิก
เข้ำอบรมเป็นผู้แทน
มหำวิทยำลัยคีย์ข้อมูล 
HURS คิดเป็นร้อยละ 80
- มีมหำวิทยำลัยท่ีไม่ได้
เป็นมำชิกเข้ำร่วมอบรม 
อย่ำงน้อย 5 แห่ง
- ระดับควำมพึงพอใจ
ของผู้เข้ำร่วมกำอบรมมี
ค่ำเฉล่ีย > 80%

200,000 - - ก ำหนดจัดกำรอบรมในเดือน
สิงหำคม 67

2.3 จัดอบรมเพ่ือพัฒนำผู้
ประเมิน HURS ซ่ึงเป็น
ตัวแทนจำกมหำวิทยำลัย
สมำชิกท่ีเข้ำร่วมกำรประเมิน

- มีมหำวิทยำลัยสมำชิก
เข้ำอบรมเป็นผู้ประเมิน 
HURS คิดเป็นร้อยละ 80
- ระดับควำมพึงพอใจ
ของผู้เข้ำร่วมกำอบรมมี
ค่ำเฉล่ีย > 80%

200,000 - - ก ำหนดจัดกำรอบรมในเดือน
สิงหำคม 68

2.4 กำรส่งผู้ประเมินท่ีได้รับกำร
ฝึกอบรมไปประเมิน
มหำวิทยำลัยสมำชิกท่ีได้
ระดับ 5 ดำวพลัส

- มีผู้ประเมินเข้ำร่วม
ประเมินมหำวิทยำลัย
สมำชิก อย่ำงน้อย 5 
คน/ 1 มหำวิทยำลัยท่ีได้
 5+
- มีผู้ประเมินผ่ำนกำร
ฝึกอบรม 100%

300,000 185,363.18 
บำท

(61.78%)

ตรวจเย่ียมมหำวิทยำลัยท่ีได้ 5
ดำวพลัส
-Visit to Universiti Kebangsaan 
Malaysia (14/02/67)
-Site Visit to Universitas 
Indonesia (19–20/02/67)

ด ำเนินกำรแล้ว
เมื่อวันที่ 14 ก.พ. 67 และ 20 ก.พ. 67

แผนกำรด ำเนินงำน

ด ำเนินกำรแล้ว

หมำยเหตุ
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การสร้างความเข้มแข็ง
ของหน่วยประสานงาน
ภารกิจสุขภาพโลก 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
(MUGH)  เพ่ือขับเคลื่อน
งานภารกิจสุขภาพโลก 
ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
ให้สามารถชีน้ าประเด็น
ส าคัญจ าเป็นต่อการสร้าง
สุขภาพโลกในภูมิภาค
อาเซียน

1.2.1.1 จ ำนวนส่วนงำน
ภำยในมหำวิทยำลัยท่ี
ร่วมขับเคล่ือนภำรกิจ
สุขภำพโลก 
มหำวิทยำลัยมหิดล

จ ำนวน 1 หน่วยงำน 160,000.00 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

บรรลุเป้ำหมำย ส่วนงำนภำยใน
มหำวิทยำลัยท่ีร่วมขับเคล่ือน
ภำรกิจสุขภำพโลก จ ำนวน 2 
หน่วยงำน  ได้แก่ คณะสัตว
แพทยศำสตร์ และ คณะ
ส่ิงแวดล้อมและทรัพยำกรศำสตร์

1.1 จัดต้ังคณะท ำงำน เพ่ือ
วำงแผน ก ำหนดเป้ำหมำย 
และด ำเนินกำรท่ีชัดเจน

20,000.00 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

1.2 ศึกษำ/รวบรวมข้อมูล 
ลักษณะส ำคัญของ
หน่วยงำนและควำมเช่ียม
โยงของนโยบำยและ
ยุทธศำสตร์ของสถำบัน/
ฐำนข้อมูลผู้เช่ียวชำญ

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

1.3 แสวงหำ Focal point
 ท้ังหน่วยงำนภำยใน และ
องค์กรนอกมหำวิทยำลัย 
เพ่ือเชิญร่วมขับเคล่ือนงำน 
GH

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

สอดคล้องกับยทุธศาสตร์
ตัวชีว้ัด

(โปรดระบ)ุ
ผลผลิต หมายเหตุ

แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน พ.ศ. 2567 (หน่วยประสานงาน MUGH)

ผลการด าเนินงาน
(โปรดระบ)ุ

บรรลเป้ำหมำย จัดประชุม MUGH
 Consultative Meeting วันท่ี 
21-22 มีค. 67 มีเครือข่ำย
นำนำชำติ 9 หน่วยงำน ได้แก่ - 
Food and Agriculture 
Organization (FAO), Regional 
Office for Asia and the Pacific 
   - SEAMEO TROPMED 
Network 
   - Southeast Asia One Health 
University Network (SEAOHUN) 
Secretariat 
   - USAID Regional 
Development Mission Asia 
   - The USGS – National 
Wildlife Health Center (USGS 
– NWHC) 
   - World Organisation of 
Animal Health (WOAH) 
   - Faculty of Veterinary 
Medicine, Universiti Putra 
Malaysia 
   - National Parks Board, 
Singapore 
   - School of Medicine, 
Vietnam National University, 
Ho Chi Minh City

ล าดับที่

1 ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำร
พัฒนำหลักสูตรและกำร
จัดกำรเรียนรู้เพ่ือสร้ำง
ผู้น ำด้ำนนโยบำยระบบ
สุขภำพ

1.2.1.2 จ ำนวน
เครือข่ำยนำนำชำติรำย
ใหม่

จ ำนวน 1 หน่วยงำน

ระยะเวลางบประมาณ ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ

โครงการ/ กิจกรรม

ด ำเนินกำรแล้ว
เมื่อวันที่ 7 ก.พ. 67

ด ำเนินกำรแล้ว
เมื่อวันที่ 15 ม.ค./ 28 ก.พ./ 6 ม.ีค. 67 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร
22 ม.ีค. - 31 พ.ค. 67
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สอดคล้องกับยทุธศาสตร์

ตัวชีว้ัด
(โปรดระบ)ุ

ผลผลิต หมายเหตุ

แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน พ.ศ. 2567 (หน่วยประสานงาน MUGH)

ผลการด าเนินงาน
(โปรดระบ)ุ

ล าดับที่ ระยะเวลางบประมาณ ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ

โครงการ/ กิจกรรม

1.4 จัดประชุมระดมสมอง 
ผู้เช่ียวชำญ/นักวิจัย ท่ี
เก่ียวข้องกับสุขภำพโลก ท่ี
มุ่งเน้นประเด็นท่ีส ำคัญใน
กำรแก้ไขปัญหำร่วมกันใน
ระดับนำนำชำติ

300,000.00 217,599.75 
บำท

ใช้งบปี 65 ท่ีกันไว้ = 
170,286.75 บำท         
       
ใช้งบปี 67 = 47,313 
บำท

1.5 ส่งเสริมกิจกรรม/เวที
วิชำกำรระดับนำนำชำติ 
เพ่ือสร้ำงควำมร่วมมือกับ
ภำคีนำนำประเทศในกำร
แก้ไขปัญหำสุขภำพร่วมกัน 
(เข้ำร่วมประชุมวิชำกำร 
Geneva Health Forum 
Conference 2024)

200,000.00 อยู่ระหว่ำง
เตรียมกำร

อยู่ระหว่ำงเตรียมกำร 
เข้ำร่วมประชุมวิชำกำร 
Geneva Health 
Forum Conference 
2024 ในวันท่ี 26-29 
พค.67

1.6 ประชำสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูลด้ำน Global
 Health ของมหำวิทยำลัย 
โดยใช้ช่องทำงส่ือต่ำง ๆ ให้
เข้ำถึงกลุ่มเป้ำหมำยท่ี
รวดเร็ว

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

บรรลเป้ำหมำย จัดประชุม MUGH
 Consultative Meeting วันท่ี 
21-22 มีค. 67 มีเครือข่ำย
นำนำชำติ 9 หน่วยงำน ได้แก่ - 
Food and Agriculture 
Organization (FAO), Regional 
Office for Asia and the Pacific 
   - SEAMEO TROPMED 
Network 
   - Southeast Asia One Health 
University Network (SEAOHUN) 
Secretariat 
   - USAID Regional 
Development Mission Asia 
   - The USGS – National 
Wildlife Health Center (USGS 
– NWHC) 
   - World Organisation of 
Animal Health (WOAH) 
   - Faculty of Veterinary 
Medicine, Universiti Putra 
Malaysia 
   - National Parks Board, 
Singapore 
   - School of Medicine, 
Vietnam National University, 
Ho Chi Minh City

1 ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำร
พัฒนำหลักสูตรและกำร
จัดกำรเรียนรู้เพ่ือสร้ำง
ผู้น ำด้ำนนโยบำยระบบ
สุขภำพ

1.2.1.2 จ ำนวน
เครือข่ำยนำนำชำติรำย
ใหม่

จ ำนวน 1 หน่วยงำน

ด ำเนินกำรแล้ว
เมื่อวันที่ 21-22 ม.ีค. 67

ด ำเนินกำรแล้ว
เมื่อวันที่ 22 ม.ีค. 67

แผนกำรด ำเนินงำน

ด ำเนินกำรแล้ว

หมำยเหตุ



ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ. 67 ม.ีค. 67 เม.ย. 67 พ.ค. 67 ม.ิย. 67 ก.ค. 67 ส.ค. 67 ก.ย. 67

โครงการการพัฒนาคุณภาพ
และระบบวารสารสาธารณสุข
และการพัฒนา สถาบัน
พัฒนาสุขภาพอาเซียน

วารสารสาธารณสุขและการพัฒนา 
สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน

200,000.00

- ค่ำจ้ำงผู้ช่วยบรรณำธิกำรแบบ
ไม่เต็มเวลำ

60,000.00

- ค่ำจ้ำงปรับภำษำบทควำม
โดยผู้เช่ียวชำญต่ำงประเทศ

จ ำนวน 65 บทควำม 15,000.00

- ค่ำจัดท ำเอกสำร
ประชำสัมพันธ์/ อบรม

10,000.00

- ค่ำจัดซ้ือ DOI จำกฐำนข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ Crossref

30,000.00 12,166.83 บำท
โดยใช้งบประมำณ
ประจ ำปี 2566

DOI จำกฐำนข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
Crossref

- ค่ำกำรอบรมเชิงปฏิบัติ จ ำนวน 1 คร้ัง 45,000.00

- ค่ำจัดท ำฐำนข้อมูล และ
พัฒนำคุณภำพวำรสำร

จ ำนวนรำยงำน 1 ฉบับ 30,000.00
- ค่ำวัสดุส ำนักงำน/ วัสดุ
คอมพิวเตอร์

10,000.00
- บทควำมท่ีได้รับคัดเลือก
ตีพิมพ์ จ ำนวน 65 ฉบับ
- กำรเพ่ิมฐำนข้อมูล DOI

- กำรเพ่ิมฐำนข้อมูล EuroPub

- กำรจัดท ำ Fast-track index

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรสร้ำง
งำนวิจัยเพ่ือสนับสนุนระบบ
สุขภำพอย่ำงย่ังยืน

1.1.1.2 จ ำนวนผลงำนวิจัย
ท่ีตีพิมพ์ Q1

จ ำนวน 65 บทควำม ไม่ใช้งบประมำณไม่ใช้งบประมำณ

1

แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน พ.ศ. 2567 (วารสารสาธารณสุขและการพัฒนา)

ผลการด าเนินงาน
(โปรดระบ)ุ

ระยะเวลา
งบประมาณ ผลการใชจ้า่ย

งบประมาณ
โครงการ/ กิจกรรม สอดคลอ้งกับยทุธศาสตร์

ตวัชีว้ดั
(โปรดระบ)ุ

ผลผลติล าดบัที่

วำรสำร Vol.1 จ ำนวน 25 บทควำม

หมายเหตุ

ด ำเนินกำร Vol.1 แล้ว

ด ำเนินกำรแล้ว
เมื่อวันที่ 13 ก.พ. 67

ด ำเนินกำร Vol.1 แล้ว

ด ำเนินกำร Vol.1 แล้ว

ด ำเนินกำร Vol.1 แล้ว

แผนกำรด ำเนินงำน

ด ำเนินกำรแล้ว

หมำยเหตุ



ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 เม.ย. 67 พ.ค. 67 มิ.ย. 67 ก.ค. 67 ส.ค. 67 ก.ย. 67

1 กำรพัฒนำเว็บไซต์สถำบันฯ ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำร
พัฒนำระบบบริหำร
จัดกำรองค์กรเพ่ือควำม
เป็นเลิศอย่ำงย่ังยืน

ควำมพึงพอใจกำรใช้
บริกำรเว็บไซต์ไม่น้อย
กว่ำ 4

เว็บไซต์มีกำรน ำเสนอ
ข้อมูลถูกต้อง ครบตำม
พันธกิจองค์กร

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

มีกำรปรับปรุงเว็บไซต์รูปแบบใหม่
เม่ือวันท่ี 31 มีนำคม 2567

กำรประเมินควำม
พึงพอใจอยู่ระหว่ำง
กำรด ำเนินกำร

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน
(โปรดระบ)ุ

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ

แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน พ.ศ. 2567 (หน่วยสือ่สารองค์กร)

ล าดบัที่ โครงการ/ กิจกรรม สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ตวัชีว้ัด

(โปรดระบ)ุ
ผลผลิต งบประมาณ หมายเหตุ

ด ำเนินกำรแล้ว
เมื่อวันที่ 31 มี.ค. 67

แผนกำรด ำเนินงำน

ด ำเนินกำรแล้ว

หมำยเหตุ



ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 เม.ย. 67 พ.ค. 67 มิ.ย. 67 ก.ค. 67 ส.ค. 67 ก.ย. 67

การพัฒนาระบบการจอง
หอพักอาเซียนเฮ้าส์
ก ำหนดขอบเขตของงำน 
(Terms Of Reference) 
โครงกำรพัฒนำระบบ
เว็บไซต์ และระบบบริหำร
จัดกำร Mahidol AIHD

มีขอบเขตของงำน

สืบค้นบริษัทต่ำง ๆ ในกำร
จัดท ำเว็บไซต์

รำยช่ือบริษัทอย่ำงน้อย 
3 บริษัท ในกำรจัดซ้ือ
จัดจ้ำง

ประชุมคณะท ำงำน 
เพ่ือด ำเนินกำรคัดเลือก
บริษัทท่ีเหมำะสม

น ำเสนอต่อคกก.ประจ ำ
สถำบันฯ

ปรับปรุงแก้ไข ตำม
ข้อเสนอแนะของกำร
ประชุมคณะกรรมกำร
ประจ ำสถำบันฯ

ทดสอบระบบ พร้อม
จัดเตรียมข้อมูลข้อควำม 
รูปภำพ วีดีโอ

ด ำเนินกำรข้ันตอนกำร
จัดซ้ือจัดจ้ำง 

ใบส่ังจ้ำง

ทดสอบระบบและ
ตรวจสอบ website พร้อม
ปรับปรุงแก้ไข

เปิดใช้ระบบ website 
Aseanhousesalaya 

website : 
aseanhousesalaya.com

งบประมาณ หมายเหตุ

แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน พ.ศ. 2567 (หน่วยบริการหอพัก)

ผลการด าเนินงาน
(โปรดระบ)ุ

มีระบบกำรจองห้องพักออนไลน์ 
ท้ังภำษำไทย/ภำษำอังกฤษ

ล าดับที่

1 ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำร
พัฒนำระบบบริหำร
จัดกำรองค์กรเพ่ือควำม
เป็นเลิศอย่ำงย่ังยืน

ปรับปรุงหอพักอำเซียน
เฮ้ำส์ ในด้ำนกำรบริหำร
จัดกำร

43,700.00 43,700.00

ระยะเวลาผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

โครงการ/ กิจกรรม สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ตัวชี้วัด

(โปรดระบ)ุ
ผลผลิต

ด ำเนินกำรแล้ว
เมื่อวันที่ 1-10 ธ.ค. 66

ด ำเนินกำรแล้ว
เมื่อวันที่ 11-15 ธ.ค. 66

ด ำเนินกำรแล้ว
เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 66

ด ำเนินกำรแล้ว
เมื่อวันที่ 25 ม.ค. 67

ด ำเนินกำรแล้ว
เมื่อวันที่ 1-29 ก.พ. 67

ด ำเนินกำรแล้ว
เมื่อวันที่ 28 มี.ค. 67

ด ำเนินกำรแล้ว
เมื่อวันที่ 1-30 เม.ย. 67

แผนกำรด ำเนินงำน

ด ำเนินกำรแล้ว

หมำยเหตุ

http://aseanhousesalaya.com/
http://aseanhousesalaya.com/


ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 เม.ย. 67 พ.ค. 67 มิ.ย. 67 ก.ค. 67 ส.ค. 67 ก.ย. 67

1. จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำน
เพ่ือพัฒนำรูปแบบกำรจัดท ำ
ข้อตกลงฯ (PA) ออนไลน์

2. เชิญประชุมคณะท ำงำนฯ เพ่ือ
หำรือรูปแบบกำรจัดท ำข้อตกลงฯ 
(PA) ออนไลน์

3. ช้ีแจงบุคลำกรให้รับทรำบกำร
จัดท ำข้อตกลงฯ (PA) ออนไลน์

4. เวียนแจ้งบุคลำกรให้รับทรำบ
แนวปฏิบัติกำรจัดท ำข้อตกลงฯ 5. จัดส่ง link ระบบกำรจัดท ำ
ข้อตกลงฯ (PA) ออนไลน์ให้
บุคลำกรด ำเนินกำรจัดท ำในระบบ

แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน พ.ศ. 2567 (หน่วยทรัพยากรบุคคล)

ผลการด าเนินงาน
(โปรดระบ)ุ

ระบบ PA Online 1 
ระบบ

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ระยะเวลา
งบประมาณ ผลการใชจ้่าย

งบประมาณ
ผลผลิตล าดบัที่

1 การพัฒนาระบบ PA 
Online

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำร
พัฒนำระบบบริหำร
จัดกำรองค์กรเพ่ือควำม
เป็นเลิศอย่ำงย่ังยืน

4.5.2 กำรบริหำรจัดกำร
ข้อมูลท่ีเป็นสำรสนเทศ

โครงการ/ กิจกรรม สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ตวัชีว้ัด

(โปรดระบ)ุ
หมายเหตุ

ด ำเนินกำรแล้ว
เมื่อวันที่ 7 มี.ค. 67

ด ำเนินกำรแล้ว
เมื่อวันที่ 26 ม.ีค. 67

แผนกำรด ำเนินงำน

ด ำเนินกำรแล้ว

หมำยเหตุ


